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PRESENTACION:

La evaluacién es un proceso dinamico y sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y
rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos en funcién de los objetivos propuestos
en cada contenido. Es dindmico, porque se encuentra en constante cambio, ya que se presenta de
distintas formas, y en el aspecto educativo se encuentra siempre. Sistematico porque se basa en un
conjunto de reglas o principios sobre una materia relacionada entre si, ademas de que contribuye al

logro de un determinado objetivo.

La evaluacidon en la educacidn consiste en llevar a cabo juicios acerca del avance, progreso y dificultades
de cada estudiante, estimando sus conocimientos, aptitudes y rendimiento. Nos permite conocer el
proceso de aprendizaje de cada educando e identificar las necesidades y dificultades del aprendizaje
individual, evidenciando las dreas de mayor y menor rendimiento, de modo que los estudiantes junto a
sus maestros puedan sacar conclusiones que permitan incrementar su competencia y optimizar sus

resultados.

Por lo antes dicho, la evaluacién es una valiosa herramienta en la mejora del funcionamiento de los
estudiantes y de sus aprendizajes, ya que permite motivarlos para seguir superandose. Sin embargo,
este recurso también puede afectar la autoestima de los estudiantes, dependiendo de la actitud que se
tenga en relacion con el educando, por lo que nunca deben considerarse los errores o dificultades como

un fin irreversible, sino como un punto de partida para iniciar un nuevo proceso.

La politica institucional de nuestro establecimiento Colegio Mi Hijo 2, plasmada en nuestro Proyecto

Educativo Institucional, tiene como objetivo generar aprendizajes de calidad en nuestros estudiantes.
Creemos, ademas, que todos los estudiantes pueden y deben aprender, siendo esta nuestra tarea

fundamental y que, de igual forma, debemos realizar acciones intencionadas para mejorar sus

aprendizajes significativos.

LA DIRECCION



DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento de evaluacidon busca orientar la puesta en practica del Decreto 67/2018,
170/2009/ y 87/1990 que aprueban normas minimas nacionales para estudiantes de educacion regulary
especial, fomentando la apropiacién de los sentidos y el enfoque evaluativo que estdn a la base de estos
decretos, para fortalecer las practicas que se desarrollan al interior de las comunidades educativas y los

procesos de toma de decisiones relativos a la evaluacidn, calificacién y promocién de los estudiantes.

Por lo antepuesto es responsabilidad del docente conocerlo y aplicarlo segin se indica. En el enfoque
curricular de nuestro colegio, concebimos al educando como un sujeto activo y el protagonista de la
construcciéon de su conocimiento, por lo que el trabajo docente y directivo estd abocado a guiar al
estudiante en la busqueda y logro de un conocimiento significativo con base en la aplicacién de

metodologias constructivistas. El régimen del lectivo del Colegio Mi Hijo 2, serd de manera SEMESTRAL.

DE LA EVALUACION

Los decretos 67/2018, 170/2009/ y 87/1990 se enmarcan en un enfoque segun el cual la evaluacidn que
se realiza al interior de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefianza
y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos

los estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a nuestras aulas.
Entenderemos por evaluacion el conjunto de estrategias que el profesor o especialista pueden manejar,

con el fin de constatar lo mas objetivamente posible el grado de logro de los objetivos educacionales por

parte de cada uno de los estudiantes.

PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacién como parte intrinseca de la ensefianza, podra ser utilizado formativa o

sumativamente.



Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de estos se obtiene,
interpreta y es utilizado por profesionales de la educacidén para la toma de decisiones acerca de los

siguientes pasos en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

La Evaluacién formativa se utilizara durante todo el proceso ensefianza—aprendizaje, con la finalidad de
verificar el nivel de logro de los objetivos, profundizandolos y/o reorientandolos con acciones remediales

y de retroalimentacién oportuna.

El rol de los docentes radicara en planificar, aplicar, evaluar y reflexionar sobre las diversas estrategias de

evaluacidn formativa, para tomar decisiones pertinentes y oportunas.

Por su parte, el Gabinete Técnico, difundira a los diferentes estamentos los lineamientos e importancia
de la evaluacién formativa, mediante un apoyo personalizado o grupal a través de talleres o reuniones con

cada estamento.

Los docentes que participan en el Programa de Integracion Escolar (PIE), en trabajo colaborativo, realizaran
las adecuaciones curriculares correspondientes, para que cada profesor considere las necesidades, ritmos

y estilos de aprendizaje de las y los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

La evaluaciéon sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacidén, los

aprendizajes logrados por las y los estudiantes.

La Unidad Educativa “Colegio Mi Hijo 2”, al inicio del proceso de ensefianza aplicara Evaluacion
Diagndstica Pedagdgica, Psicopedagdgica y/o de especialistas segiin requerimientos del o la estudiante
para determinar conocimientos previos y planificar el nuevo proceso educativo, insertando los Objetivos

de Aprendizaje (OA) de niveles anteriores que no fueron asimilados por los y las estudiantes.

Los criterios técnicos y pedagdgicos que se apliquen en el proceso de evaluacién seran estudiados,
analizados y acordados en Consejo de Profesores, segun areas del colegio, tomando como referencia las

matrices de progresion, bases curriculares, estdndares de aprendizajes y programas de estudio vigentes.

La retroalimentacion de los OA tratados, se realizara al finalizar la Unidad de Aprendizaje, y antes de
aplicar la evaluacion sumativa, posteriormente los estudiantes realizardn un analisis de los items del
instrumento de evaluacién, para identificar los errores, identifiquen sus niveles de logro y participen

directamente en la busqueda de las respuestas correctas con el fin de afianzar aprendizajes.



Cada docente implementara una o varias estrategias: mapas conceptuales, guias de aprendizajes, tripticos,
uso de TIC, apoyo de monitores pares, retroalimentacion personalizada directa en clase y apoyo con lasy
los especialistas del PIE. Ademas, los docentes antes de aplicar cualquier tipo de evaluacién comunicaran a

los estudiantes y apoderados las fechas, formas y criterios con que serdn evaluados.

El Colegio “Mi Hijo 2” considerara una vez al mes, en Tabla del Consejo de Profesores, espacio para analizar
y reflexionar sobre el proceso, progreso y logros de aprendizajes de los estudiantes con participacion de

director, jefa Gabinete Técnico, especialistas PIE, Asistentes de Aulas y otros profesionales.

La evaluacién se considerard como parte integral y fundamental del proceso educativo, el cual se divide

en tres grandes grupos curriculares, cada uno con directrices y reglas sefialadas a continuacién.

DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA Y EVALUACION

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacién curricular,
evaluacion, calificacién y promocion de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales

se determinara en relacién directa con el Plan de Adecuacién Curricular Individual segin corresponda.

Por lo tanto, se implementara diversificaciones en la ensefianza y evaluacion, las cuales seran pertinentes
a los aprendizajes y procesos de las asignaturas o médulos en caso de las y los estudiantes que asi lo

requieran a través del PACI.

La evaluacion de los estudiantes en la diversidad para el desarrollo de la inclusion se valida, estableciendo
distintas técnicas, procedimientos e instrumentos que utilicen multiples fuentes de evaluaciéon y que
permita valorar de manera diferente a los estudiantes con respecto a otros en sus acciones educativas.
Evaluar de manera diversificada no significa que los niveles de calidad en cuanto los aprendizajes y
objetivos no se desarrollen tal como se tienen planificados, sino que se han de implementar otras
estrategias de manera que la ensefianza no se convierta en una actividad que ensefia sélo para la

evaluacion.

Dimensidon de la Diversificacidn de la Evaluaciéon Conceptuales
e  Pruebas Escritas
e Guias de Trabajo
e Trabajo en Cuadernos

e Cuestionarios



e Confeccién de Albumes
e Disertaciones
e Trabajos de Investigacién

e Exposiciones

Procedimental

e Rubricas
e Lista de Cotejos

e QObservaciones

Actitudinal

e Escala de Apreciacion
e Listade Cotejo

e Rubricas

En tal sentido, la evaluacién se constituye como un medio regulador de la ensefianza, que permite hacer

ajustes a los apoyos pedagdgicos que ayudara a los estudiantes en la construccion de sus conocimientos.

Los ajustes a la diversidad de necesidades, capacidades e intereses del estudiante, establece las bases para

una evaluacién diversa, enriquecedora, formadora y contextualizada a las capacidades e intereses del

estudiante.

Los principios que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares (decreto

83/2015).

a)

b)

d)

Igualdad de oportunidades: Constituye una herramienta pedagdgica que permite que los estudiantes
con NEE puedan en igualdad de condiciones puedan acceder, participar y progresar en su proceso de
ensefianza aprendizaje.

Calidad educativa con equidad: Permite que todos los estudiantes alcancen los objetivos generales
que estipule la Ley General de Educacidn, independiente de sus condiciones y circunstancias
Inclusién educativa y valoracién de la diversidad: Es una manera de generar condiciones en el sistema
educativo para responder a las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes y de sus
procesos de aprendizaje, resguardando su permanencia y progreso en el sistema escolar.
Flexibilidad en la respuesta educativa: Es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales
de los estudiantes, cuando la planificacién de clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de
estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan
algunos estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar en sus aprendizajes y

evitar su marginacion del sistema escolar.



Implementar adecuaciones curriculares para un estudiante se basa en las siguientes decisiones:

La diversidad individual, asegurando que todos los estudiantes alcancen los objetivos generales
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

Informacion Oportuna durante el proceso de evaluacién diagndstica integral e interdisciplinaria
de necesidades educativas especiales, considerando en el dmbito educativo la informacién y los
antecedentes entregados por los profesores, la familia del estudiante o las personas responsables
de este, o el propio alumno, seglin corresponda; y en el dmbito de la salud, los criterios y
dimensiones de la Clasificacion del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF) y las
orientaciones definidas por el Ministerio de Salud.

Igualdad de Oportunidades permite que los estudiantes Permanezcan y transiten en los distintos
niveles educativos con equivalentes oportunidades de recibir y desplegar una educacién de
calidad, que les permita desarrollar sus capacidades de forma integral y de acuerdo con su edad.
Priorizar los aprendizajes se considera imprescindible, dado su impacto para el desarrollo
personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a comprometer su proyecto de
vida futura y poner en riesgo su participacion e inclusién social.

Participacion de Todos y Todas, este proceso de definicion e implementacion de adecuaciones
curriculares debe realizarse con la participacion de los profesionales del establecimiento:
docentes, docentes especialistas y profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del
estudiante, de modo que éstas sean pertinentes y relevantes para responder a las necesidades

educativas especiales detectadas en el proceso de evaluacion diagndstica individual.

Evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes con NEE.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacion curricular, la

evaluacidn, calificacién y promocidn de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales

se determinara en funcién de lo establecido en el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI)

considerando:

1. Nivel pedagégico

Logros obtenidos con relacién a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de
Adecuacion Curricular Individual (PACI).
Observacion Directa de los profesionales de las distintas disciplinas que atienden al estudiante y

dan cuenta de los avances obtenidos

2. Nivel Administrativo

Obtencién de certificado de Anual de Estudios



EXIMICION DE LAS EVALUACIONES

El Colegio Mi Hijo 2 implementard las diversificaciones de las Evaluaciones para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacidon de las asignaturas o médulos en caso de las y los estudiantes
qgue asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo

dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015y 170, de 2009, todos del Ministerio de Educacién.

Lasy los estudiantes pueden ser eximidos(as) de una o mas evaluaciones, en casos justificados:

a. Enfermedad prolongada.

b. Fallecimiento defamiliares directos.
C. Embarazo de la estudiante.
d. Alumno en condicion de Padre que deba ausentarse por su rol (trabajo, control médico, etc.).

€. Hospitalizacion programada o no programada.

f.  Estudiante presenta PACI.

Las evaluaciones de cada curso y/o estudiante seran informadas previamente para ser aplicadas por
las y los docentes y en casos muy justificados como los descritos en el parrafo anterior podran ser
reprogramadas para otra fecha o suspendidas, para lo cual G.T debe tener un registro especial para
elloy en el caso de la eximicién de las y los estudiantes que estan en esta condicidn, se debe cautelar
el correcto procedimiento de las instancias que debe seguir la o el estudiante para su evaluacion. En

ningun caso se le puede calificar en ausencia con nota deficiente en las asignaturas pendientes.

ASPECTOS ADMINSITRATIVOS — TECNICOS PARA TODAS LAS AREAS:

a. Cada evaluacién debe contener los Objetivos de Aprendizaje (O.A), los indicadores y/o
habilidades a evaluar.
b. LalJefatura de Gabinete Técnico entregara un calendario de evaluaciones diagndsticas y de

proceso, que el docente debera respetar la fecha indicada de su aplicacién.



=

Estas fechas seran informadas a los apoderados y estudiantes en reunidon de apoderados,
plataforma y/o correos institucionales.

Una semana antes de la aplicacidn de los instrumentos de evaluacidn, el docente debe entregar a
Gabinete Técnico para su revision, este tendra hasta dos dias para corregir y sugerir cambios al
docente.

Todas las evaluaciones deben ser revisadas, con posterioridad, con el grupo curso para
retroalimentar los aprendizajes.

Los objetivos de aprendizaje y/o indicadores para las evaluaciones diagndsticas serdn entregadas
por la jefatura de gabinete técnico, segln corresponda al drea, para su aplicacidn por parte del o
la docente. Una vez aplicada serdn revisadas por sus profesores entregando un analisis cualitativo
y cuantitativo en consejos técnicos programados para este fin.

Las evaluaciones escritas deben contener diversidad de items.

Evaluaciéon diagndstica: El objetivo de esta evaluacién consiste en conocer habilidades y
competencias de la o el estudiante al inicio del ciclo lectivo.

Evaluaciones de tipo parcial: Las evaluaciones deben ser entregadas a Gabinete Técnico para su
revisién de acuerdo con el calendario vigente de afo en curso.

Enlaclase anterior a la evaluacion se realizara un repaso de contenidos.
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DE LA EVALUACION

ART 1. El decreto 67/2018 busca promover una visidén de la evaluacidn en contexto pedagdgico, como un
aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los
estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo,
acompanamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexién docente para la toma de decisiones
pertinentes y oportunas respecto de la ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar
preponderante a la retroalimentacién en los procesos pedagdgicos. Los instrumentos de evaluacién
practica o escrita a aplicarse como evaluacidn deben ser remitidos con copia a jefatura de Gabinete Técnico,
a fin de someterse a revision y realizar modificaciones en la misma, en caso de requerirse.
Diagndstico pedagdgico y psicopedagdgico inicial: aplicacion de evaluaciones diagndsticas elaboradas
por profesor de curso, asignatura y/o especialistas supervisadas por jefatura de G.T. Esta prueba debe
evaluar habilidades basicas y dominio del estudiante de los contenidos del afio anterior al que se realiza,
vya que son fundamentales para la incorporacion de los nuevos aprendizajes. El plazo maximo para la
aplicacién y registro de esta serd de dos semanas a contar del inicio del afio escolar.
a. Evaluacién diagndstica: El objetivo de esta evaluacidon consiste en conocer habilidades vy
competencias de la o el estudiante al inicio del ciclo lectivo.
b. Evaluaciones de tipo parcial: Las evaluaciones deben ser entregadas a G.T para su revision de
acuerdo con el calendario vigente de afio en curso.
C. Todos los resultados de las evaluaciones se registraran en planilla hoja de calculo electrdnica
(Excel). Una vez ponderadas estdn seran traspasadas al libro de clases.

d. Losinstrumentos de evaluacion del colegio sugeridos son los siguientes:

EVALUACION FORMA TIPO DE INSTRUMENTO
TO
ESCRITA TEORICO Prueba escrita
INSTRUMENTOS PRACTIC Interrogacién oral. Lista de cotejo.
ADICIONALES 0 Escala de apreciacion. Ensayos.

Disertaciones.

Proyecto: (método de proyecto) Otras.

TABLA 1: EVALUACION Y TIPO DE INTRUMENTO

e. Estados de avance e informes semestral y final: Se realizardn estados de avance pedagdgico

parciales segun lo determinado por G.T, e informes de notas al término de cada semestre lectivo.

12



DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
Definicidon

ART. 2. Se considera como evaluacién diferenciada a aquellos procedimientos que permiten, atender ala
diversidad de estudiantes, que, en forma temporal o permanente, presenten dificultades en el logro de los

aprendizajes.

Objetivos de la Evaluacion Diferenciada

Favorecer que todas y todos los y las estudiantes desarrollen al maximo sus competencias, considerando

sus conocimientos previos, a través de estrategias adaptadas segun sus Necesidades Educativas Especiales.

Procedimientos de Evaluacion Diferenciada:
e Determinar si los objetivos planteados para el estudiante en un primer momento son alcanzados
total o parcialmente por el mismo.
e Prestar especial atencién a él o la alumna en forma permanente o temporal considerando sus
antecedentes para un posible cambio en la forma de evaluar.
e Losy las estudiantes que presenten certificado con diagndsticos emitidos por neurdlogo u otro
especialista con sugerencias de evaluacion diferenciada, deberdn ser incorporados a esta

modalidad, segln disposiciones y registros de G.T.

La jefatura de G.T, en conjunto con el profesor, podran decidir aplicarla también a aquellos estudiantes

gue a pesar de no presentar informe de neurdlogos la requieran.

ART 3. A solicitud de los padres y apoderados, se informara del nivel de aprendizaje en que se encuentra
el estudiante en su respectivo curso.

ART 4. Para estudiantes con NEET (Transitorias) que participan del PIE se deberan aplicar, adecuaciones
curriculares y evaluaciones diferenciadas, segln correspondan.

ART 5. Un curso no puede tener mas de una evaluacion escrita diaria en las asignaturas de matematicas,
lenguaje, ciencias naturales e historia, geografia y ciencias sociales.

ART 6. La calendarizacién y temario de la evaluacién debe ser informado con anticipacién a G.T.

ART 7. La prueba escrita u otro instrumento evaluativo debe reflejar concordancia con los contenidos,
objetivos y metas propuestos por los programas de estudio.

ART 8. Las y los estudiantes deberdn ser evaluados entodas las asignaturas delplan de estudios, en régimen

semestral y con un minimo de una (1) calificacion por asignatura, como lo estipula el
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decreto 67 del MINEDUC.

ART 9. Si una o un estudiante falta a una evaluacién escrita calendarizada sin justificacion, se le aplicara
la prueba con un nivel de exigencia del 65%.

ART 10. Cada profesora o profesor debera informar a la o el estudiante de los resultados de una evaluacién
realizada en un plazo no superior a 10 dias habiles.

ART 11. Los(as) apoderados(as) pueden solicitar el instrumento de evaluacién una vez que haya sido
corregidos por el o la docente.

ART 12. Una vez que la profesora o el profesor ha corregido las evaluaciones y estas han sido entregadas
a los estudiantes, se realizara una retroalimentacion de los aprendizajes.

ART 13. Con el fin de informar sobre el rendimiento de su pupilo, cada apoderado(a) podra ser citado las
veces que sean necesarias, por parte del profesor de asignatura, del profesor jefe o por otras instancias.
ART 14. La profesora o el profesor jefe entregara cada fin de semestre un informe de notas al apoderado.
ART 15. La situacidn final de cada estudiante debera ser resuelta antes del término del afio escolar,

considerando las disposiciones del decreto 67/2018

DE LA EVALUACION SUMATIVA

ART 16. Las y los estudiantes seran calificados en la escala numérica de 2,0 (dos como cero) a 7,0 (siete
como cero) en todas las asignaturas del plan de estudios a excepcidn de religion y orientacion.

La nota se expresara con un decimal una vez hecha la suma final de cualquiera de las unidades y/o
ponderacion anual.

ART 17. La calificacion obtenida por los estudiantes en las asignaturas de religién y orientacién no incidira

en su promocidn y se registrara con un concepto de:

CRITERI CONCEPT CALIFICACION NIVEL DE LOGRO
(0) (0) CUANTITATIVA APRENDIZAJES
MB Muy 6,0-7.0 86% a 100%

Bueno
B Bueno 5,0-5,9 76% a 85%
S Suficiente 4,0a4.9 60% a 75%
| Insuficient 2.0a3.9 30% a 59%

e

TABLA 2: LA CALIFICACION OBTENIDA POR LOS ESTUDIANTES EN LA ASIGNATURA DE RELIGION

ART 18. La calificacién minima de aprobacidn es 4.0 (cuatro comas cero). El patron de rendimiento minimo
se basard en la exigencia o grado de dificultad de un 60% para asignar la calificacién minima.
ART 19. Si los resultados de una evaluacion son deficientes enmas o igualaun 40%, el o la docente debera

redisefiar y repetir la prueba, trabajo escrito, disertacion, etc.
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ART 20. Las evaluaciones seran registradas, una vez ponderadas y sumadas en el libro de clases. ART 21. El

logro de las actitudes se registrara en un informe de personalidad del o la estudiante y se entregara en

periodo de finalizacién del afio escolar.

DE LA PROMOCION

ART 22. Segun la normativa vigente, decreto 67 del MINEDUC, seran promovidos las y los estudiantes que

respecto del logro de los objetivos aprendizaje:

a.
b.

Hubieren aprobado todas las asignaturas del respectivo plan de estudio.

Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo
la asignatura no aprobada.

Habiendo reprobado dos asignaturas o bien una asignatura y su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

Sin perjuicio de lo sefialado en la letra a), b), c) del articulo presente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten
una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de
estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida
en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su
padre, madre o apoderado. Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por la jefatura de G.T en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje
del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a. Elprogreso enelaprendizaje que hatenido la o el estudiante durante el afio;

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

Cc. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida del

estudiante. La situacidn final de promocién o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del

término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun

cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.
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ART 23.

a.  En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igualo superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

b. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

C. El director del establecimiento, en conjunto con la jefatura de G.T. consultando al Consejo de
Profesores, podrd autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida, en situaciones especiales y justificadas, ejemplo de ello son:

Enfermedad prolongada del estudiante y/o familiar directo (con o sinhospitalizacion).

a.
b. Embarazo (alumna) de alto riesgo y/o a solicitud del médico tratante.

o

Problemas socio econdmicos familiares que impidan su asistencia a clases en forma regular.

d. Alumnos en rol de padre adolescente que cumplan funciones protectoras en salud (control
del nifio sano, urgencias médicas, trabajos ocasionales, etc.).

e. Viajes prolongados e inesperados por situaciones de indole familiar.

f.  Condiciones en atencion a sus NEE contempladas dentro del PACI.

g. Problemas socioemocionales.

DE LOS APOYOS ESPECIALES

ART 24. Medidas para realizar acompafiamiento pedagdgico a las y los estudiantes que, durante el afio
anterior, no fueron promovidos o estuvieron en riesgo de serlo:
a. Apoyo Pedagdgico através de acciones ya establecidos por el colegio como:
e Programa de Integracion Escolar (PIE),

e Reforzamiento pedagdgico estudiantes NEE

b. Adaptaciones curriculares en asignaturas en las cuales la o el estudiante se encuentre descendida
o descendido.
Estos Apoyos Pedagdgicos seran informados a padres, apoderados(as) y/o estudiantes de la siguiente
forma:
a. Presencial en las diferentes actividades de aula.
b. Enreuniones mensuales (profesor jefe) y/o entrevistas realizadas por profesor/a de asignatura si
asi lo amerita.
€. Entrega de estados de avances e informes semestrales en formato fisico o digital a través de los

correos institucionales que cada estudiante dispone.
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CONSIDERACIONES FINALES.

a. Elpresente reglamento debera ser revisado una vez al afio durante diciembre.

b. Existe libre acceso al presente reglamento de evaluacion y promocion escolar en
www.colegiomihijo2.cl

C. Llas situaciones de evaluaciones, calificaciones y promocidon no previstas en el presente

reglamento seran resueltas por la direccién del colegio.
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DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL AREA LENGUAJE Y COMUNICACION:

La educacion especial, en su area del lenguaje, se rige por los decretos exentos 1300/2002 y el 170/2009,
ambos del Ministerio de Educacidn, dirigidos a los nifilos con Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), y
cuyo plan de estudio contara con su plan general basado en las bases curriculares actuales del MINEDUC,
para menores de edad preescolar, con las adecuaciones pertinentes a las necesidades de aprendizaje

derivadas del mismo (TEL).

DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

Se desarrollara en dos modalidades temporales:

1.-SEMESTRAL:
a. El profesional fonoaudidlogo confeccionara el Plan de Apoyos Individual (PAl), atendiendo las
dificultades especificas del lenguaje que presenta cada estudiante.
b. La educadora especialista confeccionard un Plan Especifico grupal el cual estara orientado a
estimular el desarrollo comunicativo del estudiante.
2.- QUINCENAL: La educadora planificard cada dos semanas las clases, tomando los Objetivos de

Aprendizaje en sus nivele 1y 2, los cuales se encuentran en las BCEP exigidas por MINEDUC.

DEL INGRESO

ART 25. Los estudiantes con TEL entre los 3 afios (cumplidos al 31 de marzo del afio lectivo), y hasta los 5
afios 11 meses, podrdn ingresar a las escuelas especiales de lenguaje y seran atendidos en los niveles
estipulados en la normativa vigente con los siguientes cursos:

a. Nivel medio mayor.

b. 1°nivel detransicién.

C. 2°nivel detransicion.

DE LOS EGRESOS

ART 26. El egreso de los estudiantes de las escuelas de lenguaje debera ser consensuado en trabajo de

gabinete técnico y se podra realizar anualmente.
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Los criterios de egreso seran:
a. Habersuperado el TEL, lo que debera reflejarse en el progreso escolar.
b. Por promocion a Educacién General Bésica (5 afios,11 meses) pudiendo seguir sus apoyos en el

Programa de integracion escolar (PIE) si no ha superado el TEL.

DE LAS EVALUACIONES Y ENTREGA DE APOYOS

La evaluacion de ingreso se regira bajo los lineamientos establecidos en el decreto 170/2010.

ART 27. De la evaluacién regular Pedagdgica:

Se evaluard segln la normativa vigente estipuladas por el Ministerio de Educacion: (bases curriculares,

decreto 1300, decreto 170, y sus respectivas actualizaciones).
Evaluacion de Diagndstica psicopedagdgica v curricular: aplicacién de evaluaciones diagndsticas
supervisadas por Gabinete Técnico. El objetivo de esta evaluacidén consiste en conocer habilidades
y competencias del estudiante al inicio del ciclo lectivo. El plazo maximo para la aplicacidn, registro
y andlisis sera de 20 dias habiles desde que Jeja de Gabinete técnico dé la autorizacién para el inicio de esta
accion.
Esta evaluacion de Diagnodstica va en concordancia con lo establecido por el Decreto 170/09, la
cual establece los lineamientos para realizar el diagndstico integral de ingreso a la educacidn
especial.
Evaluacién semestral: Se realizara un informe al hogar al finalizar cada semestre, evidenciando
los logros alcanzados por el estudiante y los aprendizajes que debe continuar desarrollando en

todos los ambitos.

CRITERIO CONCEPTO NIVEL DE LOGRO APRENDIZAIJES
oL Objetivo Logrado 75% a 100%
ML Objetivo Medianamente 74% a 60%
Logrado
PL Objetivo Por Lograr 0% al 59%

DE LA REEVALUACION

Anualmente el establecimiento educacional realizard una reevaluacion de todos los estudiantes, esta
constituye un nuevo proceso de evaluacidén de caracter integral: fonoaudioldgico y pedagdgico, con el
objeto de verificar los avances obtenidos, redisefiar la planificacion de la intervencién educativa y/o

determinar la continuidad de los apoyos establecidos.
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ART 28. Las y los estudiantes de prebdasica del drea TEL seran evaluados por el logro de los objetivos
determinados en su PEIl individual pedagdgico y fonoaudiolégico semestral.

ART 29. El logro de los objetivos trasversales se registrard en un informe de desarrollo personal y
social del estudiante y se entregardn a los apoderados en periodos semestrales, junto con el informe de
evaluacién semestral.

ART 30. Los profesionales Fonoaudidlogos y Profesoras especialistas, trabajaran todos los niveles del
lenguaje: Fonético-Fonoldgico, semantico, morfosintactico y Pragmatico.

ART 31. Los profesionales especialistas fonoaudidlogos deberan aplicar las cuatro (4) pruebas exigidas por
el Ministerio en el decreto N2170 (Art 38), adjuntar los protocolos de las pruebas respetando las edades

y fechas de aplicacidn, previa autorizacién de los apoderados:

e STSG-R.

e STSG-E.

e TECAL.

e TEPROSIF-R.

DE LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE LOS ESTUDIANTES TEL:

ART 32. Se entregardn semestralmente informes sobre los logros alcanzados por los y las estudiantes
(Fonoaudiolégicos y Pedagdgicos).

ART 33. Los profesionales fonoaudidlogos deberan entregar un estado de avance trimestral en reuniones
de apoderados por nivel.

ART 34. Los expedientes deberan contener los requisitos documentos (decreto 170).

1. Certificado de nacimiento.

2. Autorizacion para la evaluacion firmada por el apoderado.

3. Anamnesis; entrevista personal al apoderado para recopilar informacién importante de a la
historia médica, educativa y social del estudiante.

4, Formulario valoracién de salud, completada por un médico especialista delarea

5. Informe de ingreso; se registra antecedentes relevantes del estudiante y de su entorno tales como:
e Datos de Identificacion y Diagndstico.

e Sintesis de la evaluacidn Psicoeducativa y especializada.
e Apoyos especializados sugeridos para el/la estudiante.

6. Informe a la familia; Se entregara a la familia, un informe escrito que resuma de manera claray
entendible para personas no especialistas, los resultados obtenidos por el estudiante en el
proceso de evaluacién, las sugerencias de actividades de apoyo en el hogar y las opciones
escolares disponibles para él o ella.

7. Evaluacién psicopedagdgica; Tomada por un especialista del drea, evalua todos los aspectos
evaluados cognitivos y funcionales del estudiante segun nivel en que se encuentra.

8. Informe Fonoaudioldgico; El fonoaudidlogo entregara este informe que determine el grado de

trastorno de lenguaje fecha de evaluacion pruebas aplicadas y fecha de reevaluacién. Emplear3,
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todas las pruebas diagndsticas mencionadas en el articulo 38° del Decreto 170.

CONSIDERACIONES FINALES.

e El presente reglamento deberd ser revisado una vez al afio durante diciembre.

e Existe libre acceso al presente reglamento de evaluacién y promocién escolar en
www.colegiomihijo2.cl

e las situaciones de evaluaciones, calificaciones y promocién no previstas en el presente

reglamento serdn resueltas por la direccién del establecimiento.
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DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AREA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Colegio Mi Hijo2, en su area de educacion estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Permanentes (NEEP) se rige por el decreto N.2 87/90, el que se basa y fortalece en la normalizacion y
planificacién educativa individual para alumnos con discapacidad intelectual y el decreto N.2 170/2009, el

gue se refiere a la evaluacién diagndstica integral de los estudiantes con NEE de caracter permanente.

DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

Se elaborard de forma trimestral un Plan de Adecuaciones Curriculares Individual (PACI), donde se
desarrollaran los procesos de ensefianza—aprendizaje, centrado en las bases curriculares vigentes de
educaciéon general basica, individualizado segun sus caracteristicas y diagndstico, necesidades y ritmos
propios de aprendizaje, participando en su confeccidn el profesional que lo amerite. Dicho PACI sera

evaluado de forma trimestral y reajustado segun corresponda.

DEL INGRESO, LA PROMOCION Y DE LA EVALUACION

ART 35. El ingreso de las y los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes sera

determinado por el decreto exento 170/2009. De la evaluacidn sera regida por el decreto 87/90.

DE LA REEVALUACION

Las y los estudiantes con NEEP del establecimiento educacional, seran reevaluados anualmente, dicha
reevaluacién constituye un nuevo proceso de evaluacion integral: pedagdgica y psicoldgica (sin perjuicio
de los plazos y vencimientos de las pruebas psicoldgicas realizadas para el ingreso), con el objeto de
verificar los avances obtenidos, redisefiar la planificacion de la intervencion educativa y determinar la

continuidad de los apoyos establecidos.
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EGRESO

En consideracién de los progresos académicos que se reflejardn en los procesos técnicos de reevaluaciéon
psicoldgica y pedagdgica, el estudiante del sistema de educacién especial podra optar a reintegrarse al

sistema de educacién regular en alguna de sus modalidades.

DE LAS EVALUACIONES

Se evaluara segun las estructuras curriculares sefialadas por el MINEDUC.

ART 36. Toda evaluacién, se ajustara a los logros de caracter formativo y al PACI de la siguiente forma:

a  Evaluacién diagnéstico pedagdgico inicial: El docente y/o especialista debera aplicar pruebas
estandarizadas por dreas y en orden ascendente en nivel de dificultad asignada por la unidad
educativa. Se deberan estructurar los grupos de trabajos (tres grupos o mas). Ademas, hay que
indicar que en el caso de estudiantes que no presenten habilidades basicas como la comunicacion,

manejo personal y habilidades sociales deben ser evaluados con observacidn directa.

b. Dependiendo de situaciones excepcionales, la evaluacion se extendera por 5 dias habiles mas,
respetando siempre los procesos indicados en el punto anterior. Esta evaluacion de Diagndstico
Inicial va en concordancia con lo establecido por el Decreto 170/09, la cual establece los

lineamientos para realizar el diagndstico integral de ingreso a la educacion especial.

¢. Evaluaciones de tipo semestral (final de cada semestre): Se realizara un informe final semestral

de los logros alcanzados por el estudiante:
e  Pedagdgico (cualitativo y/o cuantitativo)
e Vocacional (descriptivo)
ART 37. Lasy los estudiantes de los Talleres Laborales del area de discapacidad intelectual seran evaluados

segun la normativa vigente (decreto 87/90) siendo evaluados en el logro de sus objetivos.

CRITERIO CONCEPTO NIVEL DE LOGRO APRENDIZAJES
oL Objetivo Logrado 75% a 100%
oD Objetivo en Desarrollo 50% a 74%
NL No Logrado 30% a 49%

TABLA: EVALUACION, TIPO DE INTRUMENTO V/S PONDERACION SEMESTRAL.
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ART 38. Los profesionales de la educacion acargo del plan complementario (segun corresponda) tales

como Psicélogo, Fonoaudidlogo, Profesora especialista, asistente social u otros, tendran que realizar una

evaluacion de las y los estudiantes atendidos, como minimo una vez por semestre o a solicitud de

Gabinete Técnico.

DE LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE LOS ESTUDIANTES DISCAPACIDAD:

ART 39. Los expedientes deberan cumplir con los requisitos del decreto 170.

1
2.

Certificado de nacimiento.
Autorizacidn para la evaluacién firmada por el apoderado.
Anamnesis; entrevista personal al apoderado para recopilar informacién importante de a la
historia médica, educativa y social del estudiante.
Formulario valoracién de salud, completada por un médico especialista deldrea.
Informe de ingreso; se registra antecedentes relevantes del estudiante y de su entorno tales como:
a. Datos de Identificacidon y Diagnéstico.
b. Sintesis de la evaluacion Psicoeducativa y especializada.
C. Apoyos especializados sugeridos para el/la estudiante.
Informe a la familia; se entregara a la familia, un informe escrito que resuma de manera clara 'y
entendible para personas no especialistas, los resultados obtenidos por el estudiante en el
proceso de evaluacién, las sugerencias de actividades de apoyo en el hogar y las opciones
escolares disponibles para él o ella.
Evaluacion Psicopedagodgica Curricular; tomada por un especialista del drea, evalia todos los
aspectos evaluados cognitivos y funcionales del estudiante segun nivel en que se encuentra.
Informe Psicoldgicos; el Psicdlogo entregard este informe que contiene el diagndstico del
estudiante con sus respectivos protocolos y fecha de reevaluacién. Respecto de la evaluacién

psicoldgica, se deben emplear todas las pruebas diagndsticas mencionadas en el Decreto 170.

CONSIDERACIONES FINALES.

El presente reglamento deberd ser revisado una vez al aiio durante diciembre.

Existe libre acceso al presente reglamento de evaluacidn y promocién escolar en
www.colegiomihijo2.cl

Las situaciones de evaluaciones, calificaciones y promociéon no previstas en el presente

reglamentos serdn resueltas por la direccion del establecimiento.
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